
BRM Binnenvaart (Inland Navigation BRM) 
 

UBRM 

Doelgroep Het doel van de training is om de operationele vaardigheden in dagelijkse- én in 
crisissituaties van leidinggevend personeel aan boord van binnenvaartschepen, 
zowel individueel als in teamverband, te verbeteren. 
De training bestaat uit diverse standaard modules. De opdrachtgever kan modules 
kiezen en naar wens verdere invulling geven. 
 

Vooropleiding Stuurman-Schipper Rijn- en Binnenvaart  
 

Inhoud De volgende modules behoren tot de mogelijkheden:  
- Communicatie (intern en extern) 
- Werken volgens de geldende procedures van de opdrachtgever 
      Hierbij kan men denken aan : # Veiligheidsprocedures 
                                                  # Procedures bij calamiteiten           
- (Calamiteiten-) training op de Binnenvaart Radarsimulator. 

Varen bij slecht zicht (elk scheepstype behoort tot de mogelijkheden) 
            eventueel in combinatie met:  

                             # Storingen in de stuurhut en/of machinekamer 
                             # Brandalarm 
                             # (Bijna) aanvaringen 
                             # Man over Boord 

- Analyse van (bijna)calamiteiten uit het verleden (ter lering) 
- Nationale en Internationale wetgeving en voorschriften 
- Crisismanagement (leidinggeven en teamwork) 

 
Duur Nader te bepalen in overleg met opdrachtgever 

 
Prijs (2012) Op offerte basis 

 
Startdatum In overleg met de opdrachtgever 

 
Afsluiting De cursisten ontvangen na afloop van de training het certificaat “Bridge Resource 

Management Binnenvaart” of  “Inland Navigation Bridge Resource Management” 
 

Bijzonderheden Voor een zo compleet mogelijke afstemming van de training op de procedures van 
de opdrachtgever is het noodzakelijk inzage te bieden in de procedures (b.v. 
Kapiteinshandboek) 
 

Informatie STC B.V. 
Lloydstraat 300 
3024 EA Rotterdam 
Tel:  010-44 86 000 
Fax: 010-44 86 029 
E-mail: Mw. C. Zwijgers: zwijgers@stc-r.nl ; Dhr. H. Bergsma: bergsma@stc-r.nl  
Website: www.stc-bv.nl 
 

 
 


